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MUGLA GENC iS ADAMLARI
DERNEGI TUZUGU

MADDE 1- DERNEGIN ADI VE MERKEZI
Mugla Geng is Adamlar1 Dernegi’dir.
MERKEZI : MUGLA merkezdir.

MADDE 2- DERNEGIN AMACI:

Anayasanin uygun gordiigii kanunlar Slciisiinde Atatiirk ilkelerine baglh kalarak
MUGLA’daki isadamlarini bir cati altina toplayarak tanisma ve kaynasmalarini temin etmek,
mesleki ve ekonomik yonden bilgi aligverisini saglamak, ilgili 6zel ve resmi kuruluslarla iligkilerini
saglikli ve diizgiin ylriitilmesini iiyelerin yararina saglamaya calismak, iiyelerine bu konuda
yardime1 olmak. Mugla’nin ticari, sinai, sosyal ve kiiltlirel kalkinmasinda proje iiretmek, tavsiye
etmek, her tiirlii yardimda bulunmak.

MADDE -3 BU AMACI SURDURMEK ICiN, DERNEKCE SURDURULECEK CALISMA
KOLLARI VE CALISMA BiCiIMLERI

1-Faaliyetlerin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in aragtirmalar yapmak,

2-Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim ¢alismalar1 diizenlemek,

3-Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari
temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, calismalarint duyurmak i¢in amagclar
dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yaymlar ile iiyelerine dagitmak iizere calisma ve
bilgilendirme biiltenleri ¢ikarmak,

4-Amacin gergeklestirilmesi i¢in saglikli bir ¢alisma ortamini saglamak, her tiirli teknik arag
ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

5-Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt i¢inden ve

yurt disindan bagis kabul etmek,

6-Tiizlik amaglarmin gergeklestirilmesi i¢in ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek amaciyla
iktisadi, ticari ve sanayi igletmeler kurmak ve isletmek,

7-Uyelerinin yararlanmalar1 ve bos zamanlarimi degerlendirebilmeleri i¢in lokal agmak, sosyal
ve kiiltiirel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,

8-Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi igin yemekli
toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler, yarigmalar vb.
diizenlemek veya tiyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarin1 saglamak,

9-Dernek faaliyetleri icin ihtiyag duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak,

kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar iizerinde ayni hak tesis etmek,

10-Amacin gerceklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi durumunda vakif kurmak, federasyon
kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, Gerekli izin alinarak derneklerin izinle kurabilecegi
tesisleri kurmak,

11-Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara iiye olmak ve bu
kuruluslarla proje bazinda ortak g¢alismalar yapmak veya yardimlagmak,



12-Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin
Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak {izere, kamu kurum
ve kuruluslari ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler yiiriitmek,

13-Dernek tiyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyagc maddelerini ve diger mal ve
hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla sandik kurmak,

14-Gerekli goriilen yerlerde dernek faaliyetlerini yiirlitmek amaciyla temsilcilik agmak,

15-Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci
gergeklestirmek i¢in platformlar olugturmak,

DERNEGE UYE OLMA-UYELIKTEN CIKMA VE
CIKARILMANIN SART VE SEKILLERI

MADDE -4. UYE OLMA HAKKI

A) Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip ve 18 yasini bitirmis bulunan (5253 Sayili
Kanununun da belirtilen hiikiimler sakli kalmak kaydiyla) herkes dernege liye olabilir. Belirtilen
kurallar gercevesinde aidatin1 6deyen kayith iiye ile fahri ve onursal liye olmak iizere ii¢ cesit iiye
bulunur.

B)Tiirk vatandasi olmayanlarin iiye olabilmeleri i¢in Tiirk vatandaslarinda aranan sartlardan
baska, o yabancinin Tiirkiye’de ikamet etme hakkina sahip oldugunu gdsterir belgenin bulunmasi
gerekmektedir. Fahri {iyelik i¢in ikamet sart1 aranmaz. Hig¢ kimse iiye olmaya zorlanamaz.

C) Uye olmak isteyen kisi, Yonetim Kuruluna bir dilekgeyle veya Yénetim Kurulu tarafindan
hazirlanan tiyelik i¢in miiracaat formunu doldurup imzalayarak Yo6netim Kurulu Bagkanligina sunar.

Bu talep Yonetim Kurulu tarafindan incelenerek en ge¢ 30(otuz) giin i¢inde kabul veya istegin
reddi seklinde karara baglanir. Miiracaatlinin iiyelige kabulii halinde iiye kayit defterine kaydi yapilir,
reddi halinde ise miiracaatliya yazil ile bildirilir.

MADDE -5. UYE CESITLERI

1) Asil Uye  : Dernege iiye olma hakkini elde eden iiyelerden olusur.

2)Fahri Uye : Dernegimizin faaliyetlerine maddi ve manevi olarak destek veren ve Yonetim
Kurulu tarafindan Genel Kurula 6nerilen ve Genel Kurul Karari ile kabul edilen iiyelerdir. Genel Kurul
toplantilarina katilabilirler, 6neride bulunabilirler, ancak se¢cme ve se¢ilme haklar1 yoktur..

3) Onursal Uye : Dernegimizin Yonetiminde gorev yapmus, gérevi esnasinda yaptigi
caligmalarla takdir kazanmis ve toplum igerisinde belirli bir saygmligi bulunan, ancak mazereti
itibariyle dernegimiz genel kurul iiyeliginden ayrilms iiyedir. Genel Kurul Karar1 ile Onursal Uyelik
unvani verilir. Toplantilara katilabilir, 6nerilerde bulunabilir fakat oy kullanamaz.

4) Onursal Baskan : Dernegimiz YoOnetim Kurulunda 15 yil Bagkan olarak gorev yapan
tiyelere Genel Kurul Karar1 ile Onursal Baskan unvani verilir. Onursal baskan, dernegimizin bagh
oldugu federasyonun ayni zamanda dogal delegesidir.

MADDE-6.UYELIKTEN CIKMA

Her tiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.
Uyenin istifa dilekcesi yonetim kuruluna ulastig1 anda cikis islemleri sonuglanmis sayilir.
Uyelikten ayrilma, {iyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.



MADDE -7. UYELIKTEN CIKARILMA :

1- Genel Kurul tarafindan belirlenen iiye aidatlarini yazili istege ragmen yazinin kendisine
teblig tarihinden itibaren {i¢ ay igerisinde 6demeyen tiyeler,

2-Dernegin aleyhinde ¢alisan iiyeler,

3-Dernek caligmalarina yapilan yazili tebligata ragmen katilmayan iiyeler,

4-Verilen gorevleri zamaninda ve dogru yapmayan tiyeler,

5-Toplumda hos goriilmeyen eylemlerde bulunanlar,

6- Devletin Boliinmez biitiinliigiine kars1 ve Yiiz kizartici sug isleyenler.

MADDE -8. UYELERIN HAKLARI :

1-Dernek tiyeleri esit haklara sahiptir.

2-Her iiye genel kurulda se¢gme ve se¢ilme hakkina sahiptir. Ancak, aidatin1 6demeyen
iiyeler ile genel kurul karar1 alindiktan sonra dernege kayit edilen iiyeler yapilacak ilk
genel kurul toplantisina katilamazlar.

3-Her iiyenin genel kurulda bir oy hakki vardir. Uye oyunu bizzat kullanmak zorundadir.

4-Hig¢ kimse dernekte iiye kalmaya zorlanamaz.

5-Her tiye istifa hakkina sahiptir.

6-Her iiye dernegin sosyal tesislerinden veya diger faaliyetlerinden esit sekilde
faydalanma hakkina sahiptir.

7-Dernek iiyeleri esit haklara sahiptir. Uyeler arasinda dil, 1rk, renk, cinsiyet, din ve
mezhep, aile, ziimre ve siif farki gézetilmez; esitligi bozan veya baz tiyelere bu
sebeple ayricalik tantyan uygulamalar yapilamaz.

8-Dernekten ¢ikan veya cikarilan iiye, dernek mal varligindan hak iddia edemez ve
dernege olan borg¢larin1 6demek zorundadir

9-Uyelikten ¢ikarilan {iyenin genel kurula itiraz hakki vardir. Uyelikten ¢ikarilma kararmin
kendisine teblig tarihinden itibaren 15 giin igerisinde Yonetim Kurulu araciligi ile itiraz
dilekgesini genel kurula verir. Yapilacak ilk genel kurul toplantisinda durumu goriistiliir.
Genel kurulun verdigi karar kesindir.

MADDE -9. DERNEGIN ORGANLARI

a) Genel kurul
b) Yonetim kurulu
¢) Denetleme kurulu

DERNEK GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLi VE TOPLANMA ZAMANI

MADDE -10. KURULUS SEKLI

Dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan {iyelerden olusur.

MADDE -11. TOPLANMA ZAMANI :

Genel Kurul Tki yilda bir NISAN ayi igerisinde Yonetim Kurulunca belirlenecek giin, yer
ve saatte toplanir.

Olagan toplant1 disinda genel kurul, yonetim ve denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde
veya dernek tiyelerinden beste birinin yazili istegi lizerine yonetim kurulu, genel kurulu bir ay i¢inde
olaganiistii toplantiya cagirir, sayet cagirmazsa, denetleme kurulu veya toplanti isteginde bulunan
tiyelerin birinin miiracaati izerine mahalli Sulh Hakimi durugma yaparak dernek tiyeleri arasindan ii¢
kisilik bir heyeti, genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.



MADDE -12. CAGRI USULU :

Yonetim Kurulu, dernek tiiziigiine gére genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesini
diizenler. Genel Kurula katilacak iiyeler en az 15 giin 6nceden; giinii, saati, yeri ve giindemi belirtir
bir yaz1 E.Postasi olan iiyelere E.Postaya, E.Postasi olmayan {iyeler ise normal postaya verilmek
suretiyle veya mahalli bir gazetede ilan edilmek suretiyle toplantiya cagirir (Postada meydana
gelebilecek gecikme dikkate alinmaz.). Bu c¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti
yapilamazsa, 2.toplantiin hangi giin yapilacagi da belirtilir. Ik toplant1 giinii ile ikinci toplanti
arasinda birakilacak zaman bir haftadan az, altmis giinden ¢ok olamaz.

Toplanti bagka bir sebeple geri birakilirsa bu durum geri birakma sebepleri belirtilmek
suretiyle iadeli taahhiitlii bir yazi ile {iyelere duyurulur. 2.toplantinin geri birakilma tarihinden
itibaren en geg alt1 ay i¢inde yapilmasi zorunludur.

Uyeler ikinci toplantiya 1.fikrada belirtilen esaslara gore yeniden gagrilir.

Genel Kurul toplantis1 bir defadan fazla geri birakilamaz.

MADDE -13. TOPLANTI YERI

Genel Kurul toplantilar1 dernek merkezinin bulundugu ve Yonetim Kurulunun belirledigi
yerden baska bir yerde yapilamaz.

MADDE -14. TOPLANTI YETER SAYISI :

Genel Kurul dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan {iyelerin yarisindan
bir fazlasinin katilmasiyla toplanir.

Ik toplantida yeter say1 saglanamazsa, ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak bu ikinci
toplantiya katilan iiye sayist dernek Yonetim ve Denetleme Kurullari {iye tam say1 toplaminin iki
katindan az olmaz.

MADDE -15. TOPLANTININ YAPILIS USULU :

Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurula katilma hakkina sahip tiyelerin listesi diizenlenir.
Genel Kurula katilacak {iyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplant1 yerine gelecek
liyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri Yonetim Kurulu {yeleri veya Yonetim
Kurulunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler Yonetim Kurulu tarafindan
diizenlenen listedeki adlar karsisina imza koyarak toplant1 yerine girerler.

Kimlik belgesi gostermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katilma
hakki bulunmayan iiyeler toplanti yerine alinmaz. Bu kisiler ve dernek liyesi olmayanlar, ayr1 bir
boliimde genel kurul toplantisini izleyebilirler.

Toplant1 yeter sayist saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 Yonetim Kurulu
Baskan1 veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan acilir. Toplantt yeter
sayis1 saglanamamasi halinde Yo6netim Kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Agciligtan sonra, toplantiy1r yonetmek iizere Baskan ile iki katip tiye segilir..

Dernek tyelerin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin Divan heyetine
kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarin1 imzalamalar1 zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve giivenligi genel kurul bagkanina aittir. Genel kurul glindemdeki
konularin goriisiilerek karara baglanmasiyla sonuglandirilir. Her iiyenin bir oy hakki vardir. Uye
oyunu bizzat kullanmak zorundadir.

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ve
katipler tarafindan birlikte imzalanir. Toplant1 sonunda biitiin tutanak ve belgeler Yonetim Kurulu
baskanina teslim edilir.

Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yonetim kuruluna
YEDI giin igerisinde teslim etmekten sorumludur.



Genel kurul Mahkeme (Hakim) tarafindan gorevlendirilen iiyeler tarafindan toplantiya
cagrilmigsa Yonetim Kuruluna verilen gérevlen bu iiyeler tarafindan yapilir.

MADDE -16. TOPLANTIDA GORUSULECEK KONULAR :

Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yazili konular goriisiiliir. Ancak toplantida hazir
bulunan iiyelerin en az onda biri tarafindan goriisiilmesi istenilen konularin giindeme alinmasi
zorunludur.

MADDE -17. GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI :

Asagida yazili hususlar Genel Kurulunca goriisiiliip karara baglanir.

1-Dernek organlarinin segilmesi,

2-Dernek tiiziigliniin degistirilmesi,

3-Yonetim ve denetim kurullar1 raporlarinin goriisiilmesi ve yonetim kurulunun ibrast,

4-Yonetim kurulunca hazirlanan biitgenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

5-Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi1 hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

6-Yonetim kurulunca dernek calismalar1 ile ilgili olarak hazirlanacak yoneltmelikleri
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

7-Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve iiyelerine
verilecek Tticret ile her tiirli Odenek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin
gorevlendirilecek tiyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

8-Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlagtirilmasi ve bu hususta yonetim
kuruluna yetki verilmesi,

9-Dernegin uluslar aras1 faaliyette bulunmasi, yurt digindaki dernek ve kuruluslara tiye olarak
katilmasi veya ayrilmasi,

10-Dernegin vakif kurmasi,

11-Dernegin fesih edilmesi,

12-Y 6netim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

13-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesi,

Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlar1 hakli sebeplerle her zaman
gorevden alabilir.

Genel kurul, iiyelige kabul ve iiyelikten ¢ikarma hakkinda son karari verir. Dernegin en
yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri goriir ve yetkileri kullanir.

MADDE -18. OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI :

Dernek organlarin se¢imi gizli oy, a¢ik tasnif usuliiyle yapilir. Bunun disindaki Oylamalarda
Genel kurulun belirleyecegi yontem uygulanir.

Gizli oylar, toplant1 bagkani tarafindan miihiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin iiyeler
tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden
sonra a¢ik dokiimii yapilarak belirlenen oylardir.

Agik oylamada, genel kurul bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan {iyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tiiziik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan {iyelerin ligte iki ¢ogunluguyla
almabilir.

Gegerli oylarin yaridan bir fazlasina erisen aday veya oneri kazanmig veya kararlagtirilmig
olur. Secimlerde esit oy alanlarin esit ¢ikmasi halinde oncelikle iiyenin yasinin biiytikliigiine,
bununda esit olmas1 halinde ise kur’a ¢ekimi yaptirilir. Diger oylamalarda ortaya cikacak esitlik
durumunda ise bagkanin taraf oldugu karar gecerlidir.



YONETIM VE DENETLEME KURULLARININ GOREV VE YETKILERI
NE SURETLE SECILECEGI, ASIL VE YEDEK UYE SAYISI

MADDE -19 YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu 9 asil ve 9 yedek liye olarak Genel Kurulca gizli oyla segilir. Asil
tiyeliklerde bosalma oldugu takdirde yedek tiyelerin goreve ¢agrilmasi zorunludur.

Yonetim Kurulu asagidaki hususlar yerine getirir.

a)
b)
c)

d)

Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden bir veya birkagina yetki
vermek,

Dernegin gelir, gider hesaplarma iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait
biit¢eyi hazirlayarak genel kurula sunmak.

Dernegin ¢aligmalart ile ilgili Yonetmelikleri hazirlayarak Genel Kurulun onayina
sunmak.

Dernek amag ve faaliyetlerini gergeklestirmek i¢in, Genel Kurulun yetkisi ile ihtiyag
duyulan tasinmaz mal satin almak, Dernege ait ihtiya¢ fazlasi tasinmaz mallari
satmak, bina ve tesis etmek.

Dernegin amaglarin1 gergeklestirmek igin her c¢esit karart almak ve uygulamak,
demirbas, tasit, is makinesi, arag gerek alimina karar vermek.

Her faaliyet yil sonunda Dernegin yillik bilango ve Yonetim Kurulu calismalarini
aciklayan raporunu diizenlemek, Denetim Kuruluna sunmak.

Biitcedeki fonlar ve maddeler arasinda aktarmalar yapmak.

Dernege iiye alinmasina veya liyelikten ¢ikarilmasina karar vermek.

Dernegin subesinin agilmasi i¢in kurucu iiye gorevlendirmek,

Her tiirlii ayni ve nakdi bagisin kabul edilmesine karar vermek.

Tiiziikte belirtilen hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in gereken her tiirlii harcamay1
yapmak.

MADDE -20. YONETIM KURULUNUN CALISMA SEKILI :

Dernegin idari iglemlerini yiirtitme sekil ve esaslar1 Yonetim Kurulunca hazirlanacak ve
Genel Kurulca onaylanacak bir I¢ Yonetmelikle gosterilir. Yonetim Kurulu gorev boliimii yaparak,
Bagkan yardimcisini, sekreterini ve saymanini segilenler arasindan belirler.

Yénetim Kurulu en az ayda bir kez Dernek Idare yerinde, dnceden kararlastiracagi belirli yer
ve giin de cagrisiz toplanir. Yonetim Kurulu liye tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir
bulunusu ile toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi durumunda, Bagkanin oyu
cogunlugu saglamis sayilir.

Baskanin Gorevleri :

a) Ayda bir olagan toplant1 yapmak, acil durumlar karsisinda yonetim kurulunu liizumuna
binaen toplantiya gagirir.

b) Yapilan toplantida genel kurulda alinan kararlar dogrultusunda dernegin calismalarini
saglamak

¢) Yonetim kurulunun almis oldugu kararlarin tatbikatini yapar

d) Tiziik geregi hareket etmeyen iiyelere bir yazi ile uyarma yapar, tavrinda degisiklik
yapmayan iiyelerin yonetim kurulu karari ile liyeliklerine son verir.

Baskan Vekilinin Gorevleri : Bagskan herhangi bir sebeple toplantida bulunmadigi zaman
baskana vekalet eder, aynen bagkanin gorevlerini yiiriitiir.



Muhasibin Gérevleri : Muhasip iiye dernegin gelir, gider hesaplarini tutar bagkanin da
imzasini alarak bankadan para ¢eker, dernek adina yaptirilan is karsiliginda hak sahiplerine
O0deme yapar, dernegin tahsilatin1 bankaya yatirir, sarf evraklarini bagkanla beraber imzalar.

Yazman Uyenin Gérevleri : Dernek yonetim kurulu toplantilarinda yazmanlik yapar,
dosyalar1 tutar.

MADDE -21. YONETIiM KURULUNUN YEDEK UYELERLE TAMAMLANAMAMASI :

Yonetim Kurulu {iye sayis1 bosalmalar sebebiyle yedeklerinde getirilmesinden sonra liye tam
sayisinin yarisindan asagi diiserse, Genel Kurul mevcut Yonetim Kurulu {iyeleri veya Denetleme
Kurulu tarafindan bir ay icerisinde toplantiya ¢agrilir. Cagrinin yapilmasi halinde, dernek iiyelerinin
birinin bas vurmasi iizerine mahallin Sulh Hukuk Hakimi durusma yaparak dernek iiyeleri arasindan
sececegi U¢ kisiyi, bir ay i¢inde Genel Kurulu toplamakla gorevlendirir.

MADDE -22. DENETLEME KURULU

Denetleme Kurulu {i¢ asil ve ii¢ yedek liye olmak tizere Genel Kurulca segilir.
Denetleme Kurulunun Gorevleri :

a) En gec bir yilda bir belirsiz zamanlarda dernegin biitlin hesap ve islemlerini Y6netim
Kurulunun islem ve faaliyetlerini, dernegin mali durumunu incelemek ve denetlemek.

b) Denetim sonucu diizenlenecek raporlar1 Yonetim Kuruluna, ve her yil Genel Kurul
toplanmasindan 6nceki hazirlanacak yillik raporlar1 Genel Kurula sunmak.

¢) Gerektiginde Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak.

MADDE -23. ORGANLARA SECILENLERIN IDAREYE BIiLDIRILMES] :

Genel Kurulca yapilan se¢imi izleyen otuz giin i¢inde, Yonetim Kurulu Baskani tarafindan,
Yonetim ve Denetleme Kurullari ile dernegin diger organlarina segilen asil ve yedek iiyelerin ad ve
soyadlari, baba adlari, dogum yeri ve tarihleri, meslekleri ve ikametgahlar1 dernek merkezinin
bulundugu yerin en biiylik Miilki Amirligine yazi ile bildirilir.

MADDE-24. DERNEGIN SUBELERININ KURULUSU

Dernek, gerekli goriilen yerlerde genel kurul karariyla sube acgabilir. Bu amagla dernek
yonetim kurulunca yetki verilen en az {i¢ kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yonetmeligi’nde
belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en biiylik miilki
amirligine verir.

MADDE -25. SUBELERIN GOREV VE YETKILERI

Subeler, tlizel kisiligi olamayan, dernek ama¢ ve hizmet konulari dogrultusunda o6zerk
faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tiim islemlerinden dogan alacak ve borglarindan otiirii
kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ orgiitiidiir.

MADDE-26. SUBELERIN ORGANLARI VE SUBELERE UYGULANACAK HUKUMLER

Subenin organlari, genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kurulu’dur.
Genel kurul, subenin kayitli liyelerinden olusur. Yonetim kurulu, bes asil ve bes yedek,
denetim kurulu ise ii¢ asil ve ii¢ yedek iiye olarak sube genel kurulunca segilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tiiziikte yer alan dernekle ilgili diger hiikiimler,
mevzuatin ongordiigii ¢ercevede sube’de de uygulant:.



MADDE-27. SUBELERIN GENEL KURULLARININ TOPLANMA ZAMANI VE GENEL
MERKEZ GENEL KURULUNDA NASIL TEMSIL EDIiLECEGI

Subeler, genel kurul olagan toplantilarin1 genel merkez genel kurulu toplantisindan en az iki
ay once bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 2 yilda bir, Eyliil ay1 igersinde, sube yonetim kurulunca
belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug¢ bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildig: tarihi izleyen otuz
giin i¢inde miilki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, genel merkez genel kurulunda se¢imlik ve dogal delegelerle temsil edilir. Subelerin
yonetim ve denetim kurulu baskanlar1 dogal delege olarak, subede kayitli her yirmi (20) iiye i¢in bir
(1), arta kalan iiye sayis1 10‘dan fazla veya toplam iiye sayisi 20’ den az ise bu iiyeler i¢inde bir
olmak iizere secilecek delegeler de se¢imlik delege olarak, subeyi temsilen genel merkez genel
kuruluna katilma hakkina sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda segilen delegeler katilir. Genel
merkez yonetim ve denetim kurulu tiyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adina
delege secilmedikleri siirece oy kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yonetim veya denetim
kuruluna segcildiklerinde subedeki gérevinden ayrilirlar

MADDE -28. AYLIK AIDAT MiKTARLARI

Dernek {iyelerinin aylik aidat miktar1 20.00 YTL. olup, yillik 240.00 YTL.-liradir.Bu miktar1
artirmaya Genel Kurul yetkilidir. Aidatlar aylik olarak ddenebilecegi gibi yillik olarak da 6denir.
Ancak yil sonunda yapilacak 6demeler Ocak ay1 sununa kadar yapilmasi zorunludur. Bu siire
zarfinda aidatin1 6demeyen iiyeye Yonetim kurulu tarafindan yazili tebligat yapilir ve aidatini teblig
tarihinden itibaren {li¢ ay icerisinde 6denmesi istenir. Bu siire igerisinde aidatin1 6demeyen liye
Y 6netim kurulu tarafindan tiyelikten ¢ikartilir.

MADDE -29. DERNEGIN GELIRLERI

1) Uye aidatlar1

2) Giris ticreti

3) Dernekge tertiplenen piyango, balo, eglence, temsil, konser, spor yarigmasi, ve
konferans gibi sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden saglanan gelirler.

4) Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

5) Her tiirlii bagis ve yardimlar,

6) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar,

7) Dernegin yiiriitecegi ekonomik faaliyetlerden ve hizmetlerden elde edilen gelirler,

8) Dis tilkedeki gergek ve tiizel kisilerden veya diger kuruluslardan saglanan yardimlar.

MADDE -30. DEFTER VE KAYITLAR

Dernek asagida yazili defterleri tutar :

a) Uye kayit defteri : Dernege girenlerin kimlikleri, dernege giris tarihleri, aylik veya
yillik aidatlar1 bu deftere yazilir.



b) Yonetim Kurulu Karar Defteri : Yonetim Kurullarinin kararlari, tarih ve numara
strast ile bu deftere yazilir ve kararlarin alti Bagkan ve iiyelerce imzalanir.

¢) Gelen ve Giden Evrak Defteri  : Gelen ve giden evrak, tarih ve numarasi ile bu
deftere kayit olur.

d) Gelir ve Gider Defteri : Dernek namina aliman biitiin paralarin
alindiklar1 ve harcanan paralarin da verildikleri yerler agik ve diizenli olarak bu
defterde gosterilir.

e) Demirbas esya Kayit Defteri : Dernege ait demirbas esyalar bu deftere islenir.

f) Alindi Belgesi Kayit Defteri : Dernek gelirinin toplanmasinda kullanilacak
olan alindi belgeleri en kiigiik olan cildinden baglamak {izere alt alta yazilmak
suretiyle bu deftere kayit olunur.

Dernek biitcesinin 500.000 .YTL.yi gecmesi halinde :

26/d maddesinde yazili defterin yerine
a) Yevmiye defteri,
b) Biiyiik defter,
c) Envanter defteri tutar.

Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi Usulii Kanunu ile bu Kanunun Maliye
Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri
esaslarina gore yapilir.

Dernekge tutulacak tiim defterin noterden veya Il Dernekler Miidiirliigiinden tasdikli
olunmasi zorunludur.

MADDE -31. HESAP DONEMI :

Hesap donemi bir takvim yilidir. 1 Ocakta baglar, 31 Aralikta sona erer. Kurulus asamasinda
ise kurulus tarihinde baslar, 31 Aralikta sona erer.

MADDE -32. GELIR-GIDERLERDE USUL

Dernek gelirleri alind1 belgesi ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili
halinde, banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine
geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satig fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak Gelir Vergisi Kanununun 94.maddesi kapsaminda bulunan 6demeler i¢in
Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda bulunmayan 6demeler i¢in Gider
Makbuzu diizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara bedelsiz mal ve hizmet teslimleri Ayni
Yardim Teslim Belgesi. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan derneklere yapilacak bedelsiz mal ve
hizmet teslimleri ise Ayni Bagis Alind1 Belgesi ile kabul edilir.

Bu belgeler miiteselsil seri ve sira numarasi tasiyan kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan
yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligi ile
yazdirilacak form veya siirekli form seklinde, dernek tarafindan bastirilir. (Yukarida belirtilen form
veya makbuzlarin Dernekler Yonetmeliginin 38.maddesinde belirtilen Slgiilerde olmasi zorunludur)

Saklama Siiresi : Defterler hari¢ olmak {lizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri,
harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak iizere,
kaydedildikleri defterdeki say1 ve tarih diizenine uygun olarak bes yil siireyle saklanir.



Alind1 Belgelerinin Bicimi: Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak alindi belgeleri
Yonetmelik ekinde gosterilen (EK-17) bi¢im ve ebatta yonetim kurul karartyla bastirilir. Alindi
belgeleri, miiteselsil seri ve sira numarasi tasiyan kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan
yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler veya yazi makineleri araciligiyla
yazdirilan form veya siirekli kayit formu seklinde tertip edilir. Form veya siirekli form seklinde
bastirilan alind1 belgelerinin belirtilen nitelikte olmas1 zorunludur.

Alind1 Belgelerinin Bastirilmas1 ve Kontrolii : Alinacak yonetim kurulu karari
dogrultusunda matbaaya bastirilan alindi belgelerinin seri ve sira numaralarn ile diger baski
islemlerinde kusur bulunup bulunmadig1 sayman iiyece kontrol edilir. Kontrolde hatali oldugu ortaya
cikan cilt veya formlar geri verilerek ayn1 miktarda yenisi bastirilir. Alind1 belgeleri matbaadan
sayman iiye tarafindan bir tutanakla teslim alinir.

Alind1 Belgelerinin Deftere Kaydi  : Dernek saymaninca teslim alinin alindi belgeleri,
Alind1 Belgesi Kayit Defterine kaydedilir. Alindi belgelerinin eski ve yeni saymanlar arasinda
tutanakla devir teslimi yapilir.

Alind1 belgesi ciltlerinin bastirildiktan sonra tamami numarasi en kiigiik olan alind1 belgesi
cildinden baslamak iizere defterin yalnizca baslangi¢ bitis ve serisi siitunlart doldurularak her bir
satirda bir alind1 belgesi cildi gosterilecek sekilde alt alta yazilmak suretiyle kaydedilir. Defterin
diger siitunlari, alind1 belgesi ciltlerinin gelir tahsil edecek kisilere teslim edilmesi veya teslim edilen
alind1 belgesi cildinin iade edilmesi sirasinda doldurulur.

Tamami kullanildig1 halde herhangi bir nedenle iade edilen alind1 belgelerinin kullanilmayan
yapraklar tespit edilerek sayman ve iade eden kisi tarafindan tutanak altina alinir. Bu sekilde iade
edilen alind1 belgesi ciltleri, gelir tahsil edecek bagka bir kisiye verilebilir veya yapraklari iizerine
biiyiik harflerle goriinebilecek sekilde iptal yazilarak bir daha kullanilmaz.

Alind1 belgelerinin kaybolmas1 veya ¢alinmasi halinde bir tutanakla tespit edilir ve en kisa
siirede dernekler birimine haber verilir.

Alindi Belgelerinin Kullammmi __: Alind1 belgeleri, gelir tahsil etme gorev ve yetkisine sahip
bulunanlara, sayman {iyece imza karsilig1 verilir ve kullanildiktan sonra imza karsilig1 geri alinir. Bu
islemler Alind1 Belgesi Kayit Defterinde gosterilir.

Alind1 belgeleri, sabit boyali sert veya sivri uglu tilkenmez kalemle okunakli bir bicimde
silintisiz ve kazintisiz olarak doldurulur. Odemede bulunanin asil yaprak koparilarak verilir, kogan
kismi ciltte birakilir. Diizenleme sirasinda hata yapilirsa, hatali belge yapragi 6demede bulunana
verilmez. Asil ve kogan yapraklarm iizerine “IPTAL” ibaresi yazilip her ikisi koparilmadan ciltte
brrakilir.

Form seklinde bastirilan alindi belgeleri, elektronik sistemler araciligi ile doldurulduktan
sonra asli 6demede bulunana verilir; sureti dosyasinda muhafaza edilir.

Yardim Toplama Yetki Belgesinin Diizenlenmesi ve Kullanilmas1 _:

Dernek adma gelir tahsil edecek kisi ve kisiler yetki siiresi de belirtilmek suretiyle, yonetim
kurulu karariyla tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzas1 ve fotograflarini ihtiva
eden yetki belgesi (Dernekler Yonetmeligi EK-19) yonetim kurulu tarafindan ii¢ niisha olarak
diizenlenerek, yonetim kurulu baskaninca onaylanir ve bir sureti dernekler birimine verilir. Dernek
adma gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin bir suretinin dernekler
birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baslanir.

Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurullarinin gorev siiresi ile sinirhidir. Yeni secilen yonetim
kurullarmin yetki belgelerini yukaridaki esaslara gore yeniden diizenlemesi zorunludur. Yetki
belgesinin siiresinin bitmesi veya adma yetki belgesi diizenlenen kiginin gorevinden ayrilmasi,
olimii, isine ve gorevine son verilmesi, dernegin kendiliginden dagildiginin tespit edilmesi veya
fesih edilmesi halinde verilmis olan yetki belgelerinin yonetim kuruluna bir hafta icerisinde teslimi
zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi her zaman yonetim kurul karariyla iptal edilir. Yetki belgesi



ile ilgili degisiklikler yonetim kurulu bagkaninca on bes giin icerisinde dernekler birimine bildirilmek
zorundadir.

Gelirlerin Teslimi : Dernek adina gelir tahsil etmekte yetkili olan kisiler, tahsil ettikleri
paralar1 otuz giin igerisinde dernegin banka hesabina yatirirlar. Ancak tahsilati 1.000.- YTL’yi
gecenler otuz giinliik siireyi  beklemeksizin tahsil ettikleri paray1 en geg iki is giinii icinde dernegin
bankadaki hesabina yatirmak zorundadir.

Dernegin kasasinda bulundurulabilecek para miktari, ihtiyaglar dikkate alinarak yonetim
kurulunca belirlenir.

MADDE -33. DERNEGIN HARCAMALARI

Dernegin biitiin harcamalar1 Yonetim Kurulu karar ile yapilir. Ancak ivedi durumlarda
yonetim kurulu tarafindan belirlenecek miktarda Bagkana 6deme yetkisi verilebilir. Bu sekilde
yapilan harcamalar ilk Yonetim Kurulu toplantisinda karara baglanir.

Dernegin paralart milli bankalarda dernek adina agilacak hesaplarda saklanir. Bu hesaptan
para ¢ekmek veya bir yere para gondermek Baskan veya vekili ile Yonetim Kurulu {iyelerinin ¢ift
imzasi ile miimkiindjir.

MADDE -34. DERNEGIN BORCLANMA USUL VE ESASLARI :

Dernegin amagclar1 dogrultusunda hazirlanacak projelerin gerek hazirlanma asamasinda,
gerekse uygulanmasi esnasinda 1.000.-YTL kadar ihtiya¢ duyulacak ddenege Y onetim Kurulu Karar
ile, bu miktardan fazlasi icinde Genel Kurul karart ile kamu ve 6zel bankalar ile kisi veya kisilere
borglanabilir. Bor¢lanmalar hi¢gbir zaman dernegin biit¢esini asamaz.

MADDE -35. DERNEGIN iC DENETIM SEKILLERI :

Dernegin i¢ denetimi, dernek kanunu ve dernek tiiziigiine gore denetleme kurulu tarafindan
gerceklestirilir.
Ayrica gerek goriildiigli zaman dernek disaridan ehliyetli kisi veya kisilere de denetlendirilir

MADDE-36. BILDIiRIiM YUKUMLULUGU

Dernegimiz miilki idare amirligine 6nceden bildirimde bulunmak sartiyla yurt disindaki kisi,
kurum ve kuruluglardan ayni ve nakdi yardim alabilir. Alinacak nakdi yardimlarin bankalar araciligt
ile alinmas1 ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine getirilmesi zorunludur. (yonetim kurul
tarafindan)

MADDE-37. LOKAL ACILMASI

Uyelerimizin sosyal ihtiyaglarini karsilamak iizere, miilki idare amirinin izni ile lokal acar.
Lokalin is ve islemlerini yiiriitmek iizere yonetim kurulu karar1 ile sorumlu bir miidiir tayin edilir.
Sorumlu midiir, dernek lokalinin mevzuati ve ruhsati uygun olarak isletilmesinden sorumludur.
Sorumlu miidiir degisikligi on bes giin icerisinde miilki amirine bildirilir.

Sorumlu miidiir yonetim kurulu karariyla {icretli veya fahri olarak gorevlendirilir. Sorumlu
miidiiriin dernek tiyesi olmasi sart degildir.

Lokal Yonergesi : Lokal yonetim kurulunca Dernekler Yonetmeligi dogrultusunda
hazirlanan yonergeye gore isletilir. Lokal yonergesinde asagida gosterilen hususlarin belirtilmesi
zorunludur.

a Lokalin ¢calisma sartlari,

b Lokal miidiiriiniin gorev ve yetkileri,




¢ Dernek lokalinde yapilacak faaliyetler ve verilecek hizmetler,

d Dernek iiyelerinin ve misafirlerin lokalden yararlanma sekilleri,

e Lokalde alkollii icki kullanilip kullanilamayacagi, kullanilacaksa sart ve sekilleri,

f Lokalin konferans, seminer, yemek, nisan, diigiin vb. toplantilar i¢in dernek iiyelerine
tahsis edilme sart ve sekilleri,

Lokalden Yararlanma : Lokalden yararlanacak tliyelere, dernek iiyeligine kabul kararmin

tarih ve sayisi ile dernek baskaninin imzasi bulunan lokal kimlik karti verilir. Uyeler lokalde
bulunduklar1 siirece bu kimligi iizerlerinde tasima ve denetimler sirasinda bu karti gostermek
zorundadirlar.

Lokale dernegimize iiye olmayan giremez, ancak iiyelerin beraberlerindeki misafirler lokale
kabul edilebilir. Misafirler lokalde bulunduklar siirece misafir kartlarini ilk bakista goriilecek sekilde
tizerlerinde tasimak zorundadirlar.

MADDE-38. DEGiSiKLIiKLERIN BiLDIRILMESi _:

Dernegin yerlesim yerlerinde meydana gelen degisiklikler, genel kurul toplant1 sonuglari,
dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler, tiiziikte yapilan degisiklikler ve tasinmaz mallarin
tapuya tescil tarihinden itibaren en gec otuz giin igerisinde miilki amire bildirilir.

MADDE-39. PLATFORM OLUSTURULMASI

Dernegimiz, amaglari ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda diger dernek,
vakif, sendika vb. sivil toplum kuruluslart ile ortak bir amaci gerceklestirmek tizere platformlar
olusturabilir.

Bu platformlarin olusturulmasi i¢in genel kurul karari ile yonetim kuruluna yetki verilir,
yonetim kurulu bu yetkiye binaen dernegi temsil etmek icin kisi veya kisileri gorevlendirir.

Bu platformun faaliyete baslayabilmesi i¢in temsilciler tarafindan bir mutabakat tutanagi
diizenlenir. Bu tutanakta, platformun olusturulma amaci, ¢aligmalarin yiiriitiilecegi yerlesim yeri ile
yonetim grubu liyeleri ve koordinatoriiniin isimleri belirtilir.

TUZUGUN NE SEKILDE DEGISTIRILECEGI

MADDE -40. TUZUK DEGIiSIiKLiGi :

Tiiziik degisikligine karar vermek yetkisi genel kurulundur. Genel Kurula katilma hakkina
sahip iiyelerin en az iicte ikisinin toplantida hazir bulunmasi sarttir. Birinci toplantida bu ¢ogunluk
saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz, ancak bu toplantiya katilan liye sayisi yonetim ve
denetleme kurulu iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz ve her iki toplantiya katilan iiyelerin iicte
iki cogunlugu ile Tiiziik degisikligi yapilir.

Tiiziikte yapilan degisiklerin eski ve yeni seklini gosterir iki suret yazi ile tiizliglin yeni sekli
dort suret olarak hazirlanarak genel kurulu izleyen otuz giin igerisinde miilki amirine verilir.

DERNEGIN FESHi HALINDE MAL VARLIGININ TASVIiYE SEKLI

MADDE -41. DERNEGIN FESHIi

Dernegin Genel Kurul Tarafindan Tasfiye Edilmesi :

Dernek Genel Kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurulun dernegin
feshine karar verebilmesi icin, tiiziige gore kurula katilma hakkina sahip bulunan dernek iiyelerinin
en az 3/2’sinin toplantida hazir bulunmasi sarttir.



IIk toplantida bu cogunlugun saglanmamas: halinde iiyeler tiiziigiin 12.maddesine gore
2.toplantiya ¢agrilir. 2.toplantiya katilan iiye sayist ne olursa olsun feshi konusu goriisiilebilir. Feshe
iliskin kararin toplantida hazir bulunan {iyelerin 3/2 ¢ogunlugu ile verilmesi zorunludur. Dernegin
fesih edilmesi kararlastirildiktan sonra, tasfiye islemleri Genel kurul tarafindan son yonetim kurulu
tiyelerinden olusturulan kurulca yapilir.

Tasfiye kurulu dnce dernegin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler,
alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar1 ile diger belgelerinin tespiti yapilarak
varlik ve yiikiimliiliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda dernegin bor¢lu oldugunun
tespite halinde dernegin alacaklilarina ¢cagrida bulunur ve varsa mallar1 paraya cevrilerek alacaklilara
Odenir. Dernegin alacakli olmasi durumunda borg¢lulardan alacaklar: tahsil edilir. Alacaklarin tahsil
edilmesi ve borglularin 6denmesinden sonra kalan para ve mal varlig1 son genel kurul tarafindan
belirlenecek yere birakilir.

Tasfiye kurulu tasfiye islemlerini tamamlamasini miiteakiben durum yedi giin igerisinde bir
yazi ile miilki amirligine bildirilir. Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir.

Tasfiyenin Mahkeme Karar ile Yapilmasi

Genel kurulun toplanamaz hale geldiginde, tasfiye kurulunca tasfiye islemleri yapilmamissa
yahut dernek mahkeme karariyla fes edilmisse dernegin biitiin para, mal ve haklari, mahkeme
karartyla dernegin merkezindeki amacmma en yakin ve kapatildigi tarihte en fazla iiyeye sahip
dernege devredilir.

Bu durumda dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi mahkeme kararinda belirtilen esaslara
gore yapilir ve tasfiyenin tamamlanmasina miiteakip, durum ilgili miilki amire bildirilir.
HUKUM EKSIKLIiGI

Dernek tiiziigiinde hiikiim bulunmayan durumlarda 5253 Sayili Dernekler Kanunu, bu

konuda hiikiim bulunmayan konularda da 4721 Sayil1 Tiirk Medeni Kanunu hiikiimleri uygulanir




